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Durée : 4 + 2 jours (6 mois après) 
Dates et coût : +info flashez le QrCode 
Lieu : IRTS de Champagne-Ardenne 

Professionnels du champ de la formation et de l’éducation qui débutent une
mission de coordinateur/référent international-mobilités ou qui sont déjà en poste.
Groupe de 12 à 15 participants.

La formationsecompose de 3 blocs de compétences représentant 6 jours au total 
(4 jours + 2 jours) :

BC1 : Identifier et se situer dans l’environnement spécifique de la mobilité

 internationale (14h)

BC2 : Concevoir et piloter un dispositif d’accompagnement des mobilités 
internationales (14h)

BC3 : Évaluation, traçabilité et communication des projets de mobilité internationale (14h)

Identifier la placede la mobilité internationale et du référent international dans son établissement et
son environnement pour élaborer des axes de développement
Identifier et s’approprier les rôles et missions du référent/coordinateur international dans le
dispositif d’accompagnement à la mobilité internationale
Repérer les caractéristiques d’un stage d’immersion/période de formation pratique à l’international
pour concevoir et mettre en place un dispositif d’accompagnement à la mobilité des apprenants
adapté à son environnement et à son écosystème
S’approprier des outils innovants tels que le journal créatif pour aider les apprenants à garder trace
de leurs expériences
Développer la communication pour valoriser les projets des apprenants

Nicolas PERREIN, cadre pédagogique, formateur et coordinateur des projets internationaux à l’IRTS CA.
Nicholas DUPUIS, formateur en journal créatif, Ontario - Canada

La mobilité internationale est une expérience forte
qui permet de renforcer et développer des
compétences interculturelles et professionnelles
essentielles. 

Elle est également source de nombreux défis,
professionnels et personnels, qui nécessitent d’être
accompagnés afin d’en garder trace et de les
valoriser pour la suite de son parcours. Un
accompagnement structuré est donc nécessaire
pour soutenir le succès de ces projets.

Renseignements et inscriptions par
mail : international@irtsca.fr

Pour qui ?

Pourquoi cette formation ?

ACCOMPAGNER LA MOBILITÉ INTERNATIONALE DES APPRENANTS

Toutes les informations sur irtsca.fr


